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ANPE RECHAZA LA CONCERTACION
DE LA EDUCACION INFANTIL

La Administracién asturiana
acaba de anunciar la concertacion
de la educacioén infantil y lo hace
por boca de su méxime represen-
tante, el Sr. Areces, muestra inequi-
voca de la importancia que se le da
a este proceso. Curiosamente, el
anuncio se hizo puablico en un acto
con profesores jubilados, una pre-
monicion quizas de adonde se quie-
re llevar la escuela publica.

Hoy estd prevista una reunién
entre el Sr. Areces y la patronal de
la concertada, reunién que para si
hubieran querido los miles de
docentes de la escuela publica que
protagonizaron multiples manifes-
taciones en el primer semestre del
afio 2005, reclamando precisamente
la no extension de los conciertos y
una politica de decidido apoyo a la
ensefianza publica.

Llama la atencién, asimismo, que
todas estas circunstancias coinci-
dan en el tiempo con la publicacién
en el BOPA de la Resolucién que
regula los desplazamientos de
Maestros en centros de Educacidn
Infantil, de Educacién Primaria y de
Educacion Especial, como conse-
cuencia de la supresién o modifica-
cién de puestos de trabajo docen-
tes, un capitulo mas en el trato
absolutamente discriminatorio que
se da a una red y otra, pues la red
publica ha venido padeciendo en la
tltima década cientos de disminu-
ciones de unidades, por la merma
de la poblacién infantil. (La red edu-
cativa publica soporta el 82% de
cierre de unidades). Por el contrario,
en la red privada, donde ya hay
actualmente hay concertadas 72
aulas de Infantil, se quiere extender
el concierto a las 180 restantes...
mientras se cierran unidades en la
publica. Un auténtico jarro de agua
fria para quienes defendemos la
escuela publica.

ANPE es consciente que la con-
certacidn es la légica aplicacién de

lo que la recientemente aprobada
ley de educacion -LOE- establece.
Quienes ahora lamentan los con-
ciertos educativos son los mismos
que con su apoyo han sustentado
su aprobacién y que sostienen
negociaciones -politicas y/o sindi-
cales- en los dos ambitos, publica y
privada.

ANPE quiere reiterar:

* Que la Red Publica debe ser
prioritaria en el Sistema Educativo,
dado que la Administracion es la
que debe garantizar el derecho a la
educacion de todos los ciudadanos.

* Que el derecho de libertad de
eleccién de Centro a todos los ciu-
dadanos no es un derecho absoluto,
ya que no alcanza a la totalidad de
la poblaciéon asturiana, siendo la
escuela publica la unica que garan-
tiza la escolarizacion en todo el
territorio regional.

° Que la red publica ha venido
padeciendo en la ultima década
cientos de disminuciones de unida-
des, por la merma de la poblacién
infantil. No es justo, por lo tanto,
gue la mayoria de las disminuciones
de unidades, sean afio tras afio
inclinadas hacia un lado de la red
educativa, la Publica.

* Que los conciertos educativos
son transitorios y complementarios
de un Sistema Educativo preferen-
temente Publico, en funcién de las
necesidades de escolarizacién, y
s6lo en aquellos casos que la red
publica no pueda asumir.

* Que en cualquier caso, debe de
considerarse la inalienable funcién
de gobierno de una Administracién
que tiene que velar por los intereses
publicos y gestionar sus recursos.
Los conciertos en niveles no obliga-
torios, deben desterrarse.

* Que los poderes publicos deben
velar por la exigencia de que los cen-
tros concertados escolaricen alumnos

de minorias étnicas, de integracion,
con necesidades educativas especia-
les y asuman todo su proceso escolar,
al igual y como lo viene realizando la
red publica y respetando las “ratios”
profesor/alumno.

* Que la Administracién tiene la
obligacién de controlar en la ense-
flanza concertada de manera efecti-
va, al igual que en la publica, la ges-
tion econdémico-administrativa y la
didactico-pedagdgica, respetando
los principios de gratuidad y obliga-
toriedad.

* Instamos a la Administracion a
que modifique la legislacion vigente
con el fin de alcanzar una ensefianza
de calidad en todos los centros publi-
cos mediante la recuperacion de las
funciones técnico profesionales de los
Claustros de Profesores, que permitan
acciones decisorias para la goberna-
bilidad de los centros, disminucion
efectiva de la creciente violencia
escolar, lograr una verdadera autono-
mia pedagdgica, etc.

ANPE SINDICATO INDEPEN-
DIENTE, 14-03-06

LA ENSENANIA
E5 UNA PROFESION

de RIESGD?
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ANPE INICIA UNA CAMPANA INSTANDO A
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LA MATRICULACION EN LA ESCUELA PUBLICA

ANPE, sindicato de docentes con
representacion Unica y exclusivamente
en el sector publico docente, manifiesta
que solo la escuela piblica garantiza la
escolarizacion en condiciones de igual-
dad en todo el territorio regional,
actuando como elemento integrador y
asegurador de la calidad de ensefianza.

ANPE rechaza la filosofia inspirado-
ra de la nueva ley de educacion LOE,
que propugna la extensién de los con-
ciertos al tramo 3-6 afios.

ANPE reclama a la Administracion la
creacion de unidades suficientes en la
escuela publica para atender la deman-
da de matricula y en consecuencia
rechaza tajantemente la concertacion de
unidades recientemente alcanzada
entre la Administracion y la Patronal.

ANPE considera que el derecho
constitucional a la educacién estd por
encima del derecho a la libre eleccién de
centro, pues aquel estd asegurado en
todo el territorio regional solo por la
escuela publica, mientras que el segun-
do sélo esté al alcance de quienes viven
en determinadas zonas geografi-
cas..estamos entonces ante un hecho
claramente discriminatorio, pues no se
permite a todos los ciudadanos el acce-
so en condiciones de igualdad a la
misma oferta educativa.

*
'\-A %@g‘/—i%'\“‘*

ANPE denuncia que la red publica
ha venido padeciendo en la dltima déca-
da cientos de disminuciones de unida-
des, por la merma de la poblacién infan-
til. No es justo, por lo tanto, que la mayo-
ria de las disminuciones de unidades,
sean afio tras afio inclinadas hacia un
lado de la red educativa, la Pablica.

ANPE considera que los conciertos
educativos son transitorios y comple-
mentarios de un Sistema Educativo pre-
ferentemente Publico, en funcion de las
necesidades de escolarizacion, y sélo en
aquellos casos que la red publica no
pueda asumir.

ANPE insta a los poderes publicos a
velar porque en los centros concertados
se escolaricen alumnos de minorias
étnicas, de integracion, con necesidades
educativas especiales, y se asuma todo
su proceso escolar, al igual y como lo
viene realizando la red publica y respe-
tando las “ratios” profesor/alumnos.

ANPE exige que la Administracion
controle en la ensefianza concertada, de
una manera efectiva, al igual que en la
publica, la gestion econémico-adminis-
trativa y la didactico-pedagdgica, respe-
tando los principios de gratuidad y obli-
gatoriedad.

TReh 0 SRS

ANPE denuncia la politizacion parti-
dista de la educacion, que debe de estar
presidida por el interés general.

ANPE asevera que solo los profesio-
nales de la educacién publica han supe-
rado un filtro de calidad: las oposiciones.

ANPE trasladara estas y otras consi-
deraciones a los propios claustros de
profesores, a las asociaciones de padres
y a la sociedad en general mediante visi-
tas a los centros y mediante la publica-
cién y distribucion de 5.000 carteles
representativos.

ANPE, 2006
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VIOLENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS:
PROPUESTAS DE ANPE PARA LA CONVIVENCIA

El incremento del ambiente de
indisciplina y de violencia escolar que
se vive en las aulas es una preocupa-
cion importante que tiene el profesora-
do en estos momentos.

Hay una queja generalizada en la
mayoria de los Centros de Ensefianza
Secundaria que se refiere a la dificultad
de "dar clase con normalidad". Las acti-
vidades de ensefianza y aprendizaje se
ven alteradas, de forma cada vez més
frecuente, por una minoria de alumnos,
que entorpecen o impiden, cotidiana-
mente, su normal desarrollo.

La insubordinacion, las conductas
disruptivas en clase, los comportamien-
tos antisociales, las groserias, la displi-
cencia con los profesores, las actitudes
chulescas y, en los casos mas graves,
las amenazas, agresiones fisicas y ver-
bales de algunos alumnos y de sus
familias, han contribuido a generar un
clima de temor y desamparo entre los
profesores; pues en la mayoria de las
ocasiones se ven impotentes, desauto-
rizados y sin una normativa adecuada
para afrontar estas situaciones.

La convivencia en los centros se ha
degradado de forma alarmante en los

ultimos afios, de manera que muchos
profesores sienten angustia y estrés al
acudir a su trabajo y cada vez son mas
frecuentes las bajas por depresion.

Tal vez, el ordenamiento del sistema
educativo espafiol nos ha llevado a la
situacion de exigir una escolaridad obli-
gatoria a alumnos que no quieren estu-
diar, que rechazan el marco escolar y
que, en gran medida, son infelices. Por
otra parte, la normativa vigente sobre los
derechos y deberes de los alumnos tien-
de a considerar como una agresion a la
libertad de los jovenes cualquier ejerci-
cio de autoridad o, simplemente, cual-

ANPE-ASTURIAS
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quier correccion de pautas de compor-
tamiento personal.

Ante esta realidad, équé pueden
hacer los profesores, equipos directivos
y los Centros para afrontar, corregir y
atajar el problema de la violencia escolar
en todas sus manifestaciones? La
accion mediadora de los profesores
pasa, antes que nada, por resolver el
problema de autoridad, que ha de ir
acompafiado de mejores condiciones
para la intervencion sobre el fenémeno

de la violencia, como son: mayores
recursos, formacion especializada, facul-
tades delegadas para asignar las san-
ciones o las correcciones mas adecua-
das y, sobre todo, el reconocimiento del
profesor como autoridad publica en el
ejercicio de su funcion.

Desde el pasado mes de diciembre,
en que fue creado por ANPE el
OBSERVATORIO SOCIOLOGICO
CONTRA LA VIOLENCIA ESCOLAR,
un numeroso grupo de compafrieros

CIEN MEDIDAS PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA
EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

Desde la perspectiva
de los profesores

1. Unién de todo el profesorado,
sin fisuras, a la hora de abordar este
problema.

2. Elaboracion de Reglamentos de
Régimen Interno, operativos, practicos,
sencillos de difundir, consensuados
entre toda la Comunidad Educativa.

3. Labores de prevencion con infor-
maciones concretas sobre los historiales
y expedientes de alumnos conflictivos en
casos de traslado a otro centro.

4. Establecimiento en los Centros
educativos de planes de prevencion
sobre conflictividad y violencia escolar.

5. Creacién del Comité de Conflictos,
de intervencion rapida, compuesto por el
Jefe de Estudios y dos profesores.

6. Implicacion de todo el Claustro en
caso de conflictos.

7. Inclusiéon en la Programacion
General de Aula de campafias antivio-
lencia.

8. Intervencion de profesorado espe-
cialista. Creacién de nuevos perfiles del
profesorado.

9. Formacién sobre autoestima y
confianza.

10. Formacion especializada para
mejorar la intervencién con alumnos
conflictivos. Prevencion y tratamiento.

11. Trabajo cooperativo.

12. Aprender las técnicas adecua-
das y entrenarse para aplicarlas
correctamente.

13. Formacion del profesorado en la
gestion de conflictos y la mediacién en
el dmbito educativo como propuesta
alternativa.

14. Mayores facultades delegadas
para asignar las sanciones o las correc-
ciones mas adecuadas

15. Enfoque de las situaciones de
conflicto objetivamente, sin implicar los
sentimientos

16. Resolver los problemas en cuan-
to aparezcan

17. Incrementar la vigilancia y los
controles de los alumnos mediante la
actuacion de los profesores tutores en
los diversos escenarios de los centros -
patios de recreo, comedores, etc.-,

18. Ayuda de la policia en las entra-
das y en las proximidades de los cole-
gios e institutos

19. Fomentar desde edades tempra-
nas la educacién en valores éticos y
morales, de manera que favorezcan la
formacion de nifios y adolescentes en el
respeto y la tolerancia.

Desde la perspectiva
de los Alumnos

20. Inclusién en el Curriculo del
Plan de Accién Tutorial para trabajarlo
en el aula.

21. Orientacién personal de cada
alumno en un ambiente de confianza,
sinceridad y libertad responsable.

22. Desarrollo de Campanias
Antiviolencia en todos los centros.

23. Atencion personal al alumno que
padece las situaciones violentas.

24. Motivacién y aumento de la auto-
estima de los alumnos conflictivos.

25. Un curriculo diversificado para
alumnos carentes de motivacion, y con-
flictivos, con méas asignaturas practicas,
con grupos mas flexibles y con menor
ratio alumno profesor.

e

expertos de diversas provincias y comu-
nidades auténomas han ido proponien-
do una serie de medidas para la mejora
del actual clima escolar.

Las conclusiones contenidas en el
presente documento seran elevadas a
los Ministerios de Educacién, a los
gobiernos autonémicos y al Parlamento
Europeo.

ANPE, 1-04-06
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26. Intervencion de personal espe-
cializado (psicologos, asistentes
sociales, etc.).

27. Medidas correctoras inmedia-
tas ante cualquier actitud agresiva o
violenta.

28. Potenciacion e intensificacion de
la Educacién en Valores y practica de la
participacién democrética.

29. Fomento de habitos de vida salu-
dables. No al consumo de alcohoal, taba-
co y de drogas.

30. Desarrollo de habilidades de
autorregulacion y autocontrol.

Desde la perspectiva
de los padres

31. Dar modelos positivos: Mantener
unas buenas relaciones familiares y
resolver amigablemente los conflictos
sin aceptar la violencia.

32. Ejercicio de la autoridad que les
corresponde en el proceso de educa-
cion y de formacion de los hijos.

33. Definir unas normas de con-
vivencia claras y consistentes expli-
candoles qué esta permitido y qué
no lo esta, dando los argumentos
necesarios.

34. Una actitud positiva en relacion
con sus hijos: Mayor atencion y disponi-
bilidad y mayor aceptacion de sus acti-
tudes personales.

35. Fomento de la no-violencia.
No permitir que provoque a los
compaiieros.

ANPE-ASTURIAS
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36. Cooperacion activa y conjunta
de padres y profesores en casos de
agresividad.

37. Colaboracién entre colegio y
familias en todo el proceso de ensefian-
za aprendizaje.

38. Apoyo al centro y al profesorado.
No desautorizar al profesorado delante
de los hijos.

39. Desarrollo de valores democréti-
cos como el respeto y la tolerancia en el
ambiente familiar.

40. Creacion en la comunidad edu-
cativa del voluntariado de padres /
madres para apoyar a aquellos alum-
nos “huérfanos” dentro del ambiente
familiar.

41. Denuncia de cualquier situa-
cion de violencia o acoso en el entor-
no escolar.

42. Ensefar a los hijos a ser los
protagonistas en la bisqueda de solu-
ciones.

43. Colaborar en la construccion de
valores basados en el esfuerzo personal
como la perseverancia, la constancia, la
voluntad.

44. Cuidar su crecimiento emocional,
ensefidandoles a expresar sentimientos, a
saber ponerse en el lugar del otro y de
entender sus sentimientos, a controlarse
emocionalmente.

45. Impedir que los hijos accedan a
contenidos de la TV, los videojuegos e
Internet inadecuados a su edad, ofre-
ciéndoles alternativas.

46. Evitar la sobreproteccion para
sus hijos.

47 Mayor interés de los padres por
las funciones que le corresponden en el
espacio educativo.

48. Revalorizacion de los centros
escolares como lugares de ensefianza y
de formacion.

Desde la perspectiva de la
Administracion

49. Resolver el problema de la pérdi-
da de autoridad de los docentes.

50. Provocar urgentemente la bus-
queda de soluciones a la violencia
escolar.

51. Desarrollo de campanas de dig-
nificacion del trabajo docente que
devuelva al profesorado la autoestima y
reconozcan la importancia de su trabajo

52. Mejores condiciones para la
intervencién sobre el fendmeno de la

violencia. Dotar al profesorado de
herramientas para trabajar la gestion
de las emociones y la prevencion de
los conflictos.

53. Creacibn de Comisiones
Disciplinarias operativas, con competen-
cias para tomar acciones correctivas
inmediatas ante aquellas conductas que
degraden la convivencia escolar o la dig-
nidad del profesor.

54. Creacion del perfil de asesor para
la Educacion sobre la conflictividad.

55. Creacion del nuevo perfil de
expertos mediadores para la resolucion
de conflictos en los centros.

56. Mejores politicas disciplinarias e
impulso de  cambios legales.
Proponemos modificar urgentemente la
normativa sobre derechos y deberes,
que debe contemplar:

- El derecho a ensefiar y aprender en

un clima de respeto mutuo.

- El reconocimiento del profesor

como autoridad publica en el ejerci-

cio de su funcion

- Los Derechos y Deberes de los pro-

fesores y de los padres

- La revision de los actuales Deberes

de los alumnos.

- Un nuevo sistema sancionador &gil,

inmediato y desburocratizado, a

cargo del profesorado.

- La tipificacion explicita de conduc-

tas graves.

- En los casos graves, suspension

inmediata de asistencia a clase.

- La proteccién y atencién preferen-

te a las victimas de violencia y acoso

escolar.

- La creacion de “Aulas de Atencion

Individualizada para la Mejora de la

Convivencia”

ASTURIM®

- La consideracion del acoso escolar

como delito en la Ley del Menor.

- La restitucidon inmediata de los

dafios causados o, en su caso, la

suspension de las ayudas publi-
cas.

- Una implicacién absoluta de la

Administracion Educativa en la

mejora del clima escolar.

57. Elaboraciéon del Estatuto del
Profesorado.

58. Mas funciones al Claustro de
Profesores.

59. Mejora de las condiciones de tra-
bajo del profesorado en las escuelas e
institutos.

60. Asignacion de horario dedicado
exclusivamente a la tutoria en todos los
niveles educativos.

61. Dotaciéon de Departamentos de
Orientacién a todos los centros.

62. Incremento del nimero de profe-
sores de apoyo.

63. Descenso de la ratio del aula
para evitar la excesiva heterogeneidad.

64. Mayor autoridad y capacidad de
toma de decisiones de los directores de
Centros educativos.

65. Distribucion de los alumnos con-
flictivos a través de una comisién de
escolarizacion.

66. Apoyo psicoldgico, legal y
administrativo a profesores y alumnos
agredidos.

67. Reforma del Cédigo Penal para
las agresiones de alumnos y de sus
padres.

68. Inspectores especialistas en con-
flictividad escolar.

69. Campafias de mentalizacion
social sobre el grave problema de la vio-
lencia escolar.

70. Fomento de la colaboraciéon con
los centros educativos de los trabajado-
res sociales, la policia local, los monito-
res de calle y los servicios de prevencion
de drogodependencia.

71. Potenciacion de la colaboracion
en las relaciones interpersonales.

72. Puesta en marcha de estrategias
atractivas de educacion y de formacion
para los alumnos.

73. Programas de apoyo, refuerzo y
tutoria.

74. Fomento de politicas sociales de
desarrollo familiar

75. Establecimiento de protocolos
de intervencién con padres y profeso-
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res que les capaciten para actuar ante
cualquier conducta disruptiva
76. Desarrollo de politicas educativas
para reducir el absentismo escolar
77. Cursos de formacién para padres.
78. Talleres de Educacion en Valores.
79. Orientadores familiares para
hogares desestructurados. Actuaciones
de Servicios Sociales.

Desde la perspectiva
de los Centros educativos

80. Fomento de la tutoria y la rela-
cion y coordinacion entre los colegios
y los padres.

81. Orientacién personal y profe-
sional a los alumnos, facilitdindoles la
formacion del pensamiento y la accion
de ciudadano.

82. Fomento de la igualdad de
derechos entre los sexos, rechazo a
todo tipo de discriminacion

83. Autonomia pedagdgica de los
Centros

84. Potenciar valores tales como el
rigor, el esfuerzo y la exigencia.

85. Mejorar las condiciones de
aprendizaje de los alumnos.

86. Educar en los valores con pri-
macia en la vida escolar y social como

son la libertad, la igualdad, la solidari-
dad, el respeto, la cooperacion, la
tolerancia, la resolucion pacifica de
los conflictos y el didlogo

87. Medidas para facilitar la integra-
cion de alumnos procedentes de zonas
marginales y de la inmigracion.

88. Mantener un buen nivel de
comunicacion y de participacion entre
todos los sectores de la comunidad
educativa.

89. Implicar a las familias, y la comu-
nidad que les rodea, en mayor medida
con la Educacion.

90. Bisqueda del consenso de toda
la comunidad educativa para establecer
las medidas que permitan acabar con
los problemas de orden y disciplina.

91. Contemplar en el curriculum el
trato sistematico de la educacion
socio-emocional, la competencia
social, la resolucion de conflictos, la
mediacion, etc.

92. Amplia oferta de actividades
extraescolares con mayores recursos
humanos, tecnoldgicos y econémicos

93. Mejorar el ecosistema de los
centros, creando un espacio para
compartir el tiempo de ocio, realizar
trabajos personales... De esta manera,

se asegurarian contactos mas infor-
males y se mejorarian las relaciones
interpersonales

94. Intensificar el control de las
zonas de riesgo como son los patios
de recreo, el comedor, los cambios de
clase, los pasillos...

Desde la perspectiva de los
Medios de Comunicacion

95. Dignificacién de la labor del
profesor.

96. Campafias de sensibilizacion
antiviolencia a través de Prensa escrita,
Radio y Television.

97. Reforma de la legislacion sobre
programacion televisiva y juguetes
educativos.

98. Establecer medidas, consensua-
das, entre todos los agentes sociales,
para frenar la violencia social.

99. Puesta en marcha en todo el
Estado de un Plan de Convivencia
nacional.

100. Evitar la exaltacion de la
violencia.

EL PLENO DE LA JUNTA DE PERSONAL DOCENTE RECHAZA LA
PARALIZACION DE LA CONVOCATORIA DE OPOSICIONES EN
ASTURIAS, PROPUESTA POR UN SINDICATO.

La razén fundamental esgrimida
para sustentar la citada propuesta por
la citada organizacién sindical es que
se estd negociando un nuevo sistema
de oposicion, que facilitaria el acceso
del funcionariado interino.

Lo que no explican es que existe un
acuerdo entre todas las CCAA para
convocar este afio mediante el RD 334,
actualmente vigente, toda vez que la
propia LOE y el subsiguiente nuevo
decreto de acceso no llegarian a tiem-
po para convocar oposiciones este afio,

lo que supondria, sin duda, una pérdida
de empleo y de oportunidad.

Tampoco explican que el actual sis-
tema ha propiciado que quienes acredi-
tan experiencia docente tengan la posi-
bilidad real de optar al 100% de plazas
ofertadas, que, tradicionalmente vienen
siendo ocupadas precisamente por inte-
rinos que han trabajado. .., de modo que
no solo en Asturias, sino también en el
resto de Espaiia, el porcentaje de apro-
bados entre el colectivo de interinos es
afo tras afio superior al 70%, como

DE LAS 67 PLAZAS LIBRES OFERTADAS EN LA OPOSICION DE 2002 LOS

media, porcentajes que en nuestra
comunidad son netamente superiores
(91,03 %, 7734 %, 8705 %) en la dltimas
convocatorias.

El estudio realizado por ANPE
sobre plazas obtenidas por interinos
en procesos selectivos refleja la reali-
dad de las oposiciones en Asturias:

ANPE SINDICATO INDEPEN-
DIENTE, 14-03-06

RESULTADOS FINALES HAN SIDO: 8. TRABAJARON MAS DE 6 ANOS 6 (8,96%)
1. SIN SERVICIOS ) 6 (8,95%) 9. TRABAJARON MAS DE 7 ANOS 3 (4,48%)
2. TRABAJARON MENOS DE 1 ANO 6 (8,95%) 10. TRABAJARON MAS DE 8 ANOS 0 (0%)
3. TRABAJARON MAS DE 1 ANO 6 895%) 17 TRABAJARON MAS DE 9 ANOS 2 298%)
4. TRABAJARON MAS DE 2 ANOS 6 (895%) 12 TRABAJARON MAS DE 10 ANOS 3 (4,48%)
5. TRABAJARON MAS DE 3 ANOS 1 (16.42%) % INTERINOS CON EXPERIENCIA QUE
6. TRABAJARON MAS DE 4 ANOS 1 (16,420%) APROBARON LA OPOSICION: 91,03 %
7. TRABAJARON MAS DE 5 ANOS 7 (10,44%)
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DE LAS 300 PLAZAS LIBRES OFERTADAS EN LA OPOSICION DE 2003 LOS ~ DE LAS 85 PLAZAS LIBRES OFERTADAS EN LA OPOSICION DE 2004 LOS

RESULTADOS FINALES HAN SIDO: RESULTADOS FINALES HAN SIDO:

1. SIN SERVICIOS 68 (22,67%) 1. SIN SERVICIOS 11 (12,94%)
2. TRABAJARON MENOS DE 1 ANO 25 (8,33%) 2. TRABAJARON MENOS DE 1 ANO 4 (4,70%)
3. TRABAJARON MAS DE 1 ANO 41 (13,67%) 3. TRABAJARON MAS DE 1 ANO 9 (10,59%)
4. TRABAJARON MAS DE 2 ANOS 36 (12%) 4. TRABAJARON MAS DE 2 ANOS 8 (9,41%)
5. TRABAJARON MAS DE 3 ANOS 18 (6%) 5. TRABAJARON MAS DE 3 ANOS 4 (4,70%)
6. TRABAJARON MAS DE 4 ANOS 17 (5.67%) 6. TRABAJARON MAS DE 4 ANOS 8 (9,41%)
7 TRABAJARON MAS DE 5 ANOS 21 (7%) 7. TRABAJARON 5 ANOS O MAS 41 (48,24%)
8. TRABAJARON MAS DE 6 ANOS 17 (5,67%) % INTERINOS CON EXPERIENCIA QUE

9. TRABAJARON MAS DE 7 ANOS 17 (5,67%) APROBARON LA OPOSICION: 87,05 %

10. TRABAJARON MAS DE 8 ANOS 10 (3,33%)

11. TRABAJARON MAS DE 9 ANOS 12 (4%)

12. TRABAJARON MAS DE 10 ANOS 18 (6%)

% INTERINOS CON EXPERIENCIA QUE
APROBARON LA OPOSICION: 77,34 %

NUMERO DE PLAZAS DEL CONCURS0Q-0POSICION

PARA INGRESO (1:libre, 2:reserva discapacidad)
Y ACCESOS (3:acceso B al A, 4:acceso A al A)

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA (0590)

CODIGOS NUMERO DE PLAZAS
CUERPO ESPEC. ESPECIALIDAD 1 2 3 4

0590 001 Filosofia 5 1

0590 004 Lengua Castellana y Literatura 10 2 2

0590 005 Geografia e Historia 6 1 2

0590 006 Matemaéticas 5 1 2

0590 009 Dibujo 9 2

0590 010 Francés 6 1

0590 011 Inglés 6

0590 016 Msica 5 2

0590 017 Educacion Fisica 5

0590 018 Psicologia-Pedagogia 8

0590 019 Tecnologia 6

0590 105 Formacién y Orientaciéon Laboral 6 1

0590 108 Intervencidon Sociocomunitaria 5

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS (0592)

CODIGOS NUMERO DE PLAZAS
CUERPO ESPEC. ESPECIALIDAD 1 2 3 4
0592 001 Aleman 3
CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS (0594)
CODIGOS NUMERO DE PLAZAS
CUERPO ESPEC. ESPECIALIDAD 1 2 3 4
0594 401 Acordeoén 1
0594 404 Clarinete 1
0594 412 Fundamentos de composiciéon 1
0594 414 Guitarra 1
0594 423 Piano 3
0594 424 Saxofén 2
0594 434 Violoncello 1
0594 451 Interpretacion 3
0594 455 Literatura Dramatica 1
CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO (0595)
CODIGOS NUMERO DE PLAZAS
CUERPO ESPEC. ESPECIALIDAD 1 2 3 4
0595 503 Conservacion y restauracion de obras 1
escultéricas
0595 504 Conservacion y restauracion de obras 3
pictdéricas
0595 507 Dibujo artistico y color 2 5
0595 508 Dibujo técnico 1
0595 516 Historia del Arte 1
0595 519 Materiales y Tecnologia: Conservacion y 2
Restauracion
0595 522 Medios informaticos 2 1
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS EN FORMACION PROF. (0591)
CODIGOS NUMERO DE PLAZAS
CUERPO ESPEC. ESPECIALIDAD 1 2 3 4
0591 209 Mantenimiento de vehiculos 8
0591 218 Peluqueria 2
0591 225 Servicios a la Comunidad 8

ANPE-ASTURIAS MAYO 2006 7
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ANPE FIRMA EN EL MINISTERIO DE EDUCACION

UN ACUERDO PARA LA PROMOCION Y
MEJORA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El  Sindicato Independiente
ANPE firmé en la tarde de hoy, dia
23 de marzo, en presencia de la
Ministra de Educacion, un Acuerdo
para la puesta en marcha del Plan
para la promocién y mejora de la
Convivencia Escolar.

Aunque el contenido del
Acuerdo no contempla plenamente
las propuestas de ANPE, sin

embargo, lo valoramos positivamen-
te porque es un punto de partida y
primer paso para la mejora de la
convivencia escolar.

ANPE seguird apoyando al profe-
sorado ante los problemas de violen-
cia escolar, como lo ha hecho hasta
ahora, y seguird proponiendo otras
medidas para la mejora de la convi-
vencia en los centros educativos.

Hace ya méas de una década que
desde ANPE venimos alertando de
la frecuente aparicion de conflictos
en nuestras aulas y del creciente
incremento de situaciones de vio-
lencia, manifestadas de muy diver-
sas maneras, bien sea mediante
agresiones a profesores o entre los
propios alumnos, denuncias reitera-
das de padres a profesores, en
muchos casos injustificadas, brotes
de indisciplina en algunos centros
de secundaria... o cualquier otra
manifestacién que altera la convi-
vencia en los centros.

Estos episodios, entonces, sin
ser anecdoéticos, no tenian aun la
magnitud y la frecuencia con la que
se vienen produciendo en la actua-
lidad. Ante aquellos primeros sinto-
mas, reclamdbamos una serie de
medidas, tanto preventivas como
correctivas, para mejorar el clima
escolar, reforzar la autoridad docen-
te y conseguir que el proceso edu-
cativo se desarrollara con absoluta
normalidad.

Cuando hicimos aquellas cam-
pafias de sensibilizacion y denun-
cias, ante la comunidad educativa y

la autoridad administrativa, no falta-
ron voces tachadndonos de catastro-
fistas o de alarmistas. Habia quien
negaba la evidencia o disfrazaba la
realidad con increibles justificacio-
nes. Lamentablemente el paso del
tiempo nos ha dado la razén y nos
ha puesto a todos de acuerdo en
que actualmente hay un serio pro-
blema en nuestros centros.

La inclusién en la LOE, a peticion
de ANPE, de una plan de choque
contra la violencia que afronte y
mejore los problemas de conviven-
cia en los centros fue un primer
paso y una razon suficiente para la
firma del Acuerdo del pasado 20 de
octubre. En este sentido, el
Ministerio de Educacién ha presen-
tado a las  Organizaciones
Sindicales representativas del pro-
fesorado firmantes del citado
Acuerdo el plan de convivencia, que
debe implicar a todas las organiza-
ciones e instituciones educativas.

Aunque el contenido del
Acuerdo no satisface plenamente
los objetivos de ANPE, sin embargo,
valoramos positivamente el mismo,
porque constituye un punto de par-
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tida para la mejora de la convivencia
escolar y porque supone el recono-
cimiento expreso de la
Administraciéon  educativa  del
ambiente de indisciplina y de vio-
lencia escolar que se vive en las
aulas. Asunto éste de gran impor-
tancia para poder iniciar la basque-
da de soluciones y para que al pro-
fesorado se le devuelva la autoridad
que le corresponde en el egjercicio
de su tarea docente.

Asuntos como la creacién del
Observatorio Estatal de la conviven-
cia escolar, la revision de la norma-
tiva referida a la convivencia esco-
lar, la defensa juridica de los docen-
tes y alumnos victimas de la violen-
cia, la elaboracién de estrategias y
materiales de apoyo para el des-
arrollo de planes de convivencia, la
formacién del profesorado en temas
de convivencia, el establecimiento
de protocolos de actuacién ante las
agresiones al profesorado y alum-
nado, el refuerzo del papel del pro-
fesorado y de su autoridad en el
aula, etc. son, entre otras, las razo-
nes que nos han llevado a la firma
del Acuerdo.

ANPE, 23-03-06
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OPOSICION PARA EL ACCESO A SECUNDARIA

EN ASTURIAS 06

12 PRUEBA
DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS
Valoracion de 0 a 10
Puntuacién minima para
superar la prueba: 5 puntos

1% PARTE

PRUEBA PRACTICA
. En todas las especialidades prueba
préactica: Realizacién de una serie de
ejercicios con las caracteristicas indicadas
en el anexo V.
. La duracién de la prueba sera
establecida por la comision de seleccion
al inicio de las pruebas (duracion méxima
de 12 horas).
. Valoracién: Maxima de 6 puntos y minima
de 1,5.

22 PARTE

PRUEBA ESCRITA
. Desarrollo por escrito de un tema elegido
por el opositor de entre dos extraidos al
azar por el Tribunal de los correspondientes
al temario.
. La duracién: se dispondra de dos horas
para su realizacion.
. Valoracion: Méaxima de 4 puntos y minima
de 1.

PRESENTACION DE
DOCUMENTACION

. Superada la 12 prueba el opositor presentara al tribunal la programacién didactica
en el lugar de examen y en la fecha que establezca el mismo tribunal.

22 PRUEBA APTITUD
PEDAGOGICAY DOMINIO
DE TECNICAS DOCENTES

Valoracién de 0 a 10

Puntuacién minima para

superar la prueba: 5 puntos

ASTURIA®

PROGRAMACION DIDACTICA

. Requisitos: La programacion de
cardcter personal ira referida a un curso
y al curriculum vigente, de un area,
asignatura o médulo relacionado con la
especialidad. Esta programacién didactica
se ajustara a lo previsto en el apartado
1.2.2 de la Resolucion de 6 de agosto de
2001 (BOPA del 13), con una extension
no superior a 60 hojas DIN-A4 (escritas
en una sola cara y con letra tipo Arial 12)
y organizarse en un minimo de 15
unidades didacticas.

Debera especificar: Objetivos,
contenidos, criterios de evaluacion,
metodologia, atencién al alumnado con
necesidades especificas.

. En F.P. no se podra realizar la
programacion didactica de un médulo
de formacion en centros de trabajo, sino
que deberd indicarse las capacidades a
desarrollar en los mismos en relacién con
el médulo programado. Las unidades
didacticas tendran que relacionarse con
las capacidades terminales asociadas a
las correspondientes unidades de
competencia propias del perfil profesional
de que se trate.

. En Psicologia y Pedagogia puede
referirse a la programacion de un
Departamento o al Plan de actuacién en
un Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica (Apoyo al proceso de
ensefianza y aprendizaje, orientacion
académica y profesional o Apoyo al plan
de accién tutorial).

. Para el Cuerpo de secundaria podra
ir referida a la etapa de Eso, al bachillerato,
0 a ciclos formativos de F.P.

PRUEBA ORAL

. Preparacion de la prueba: 1 hora, uso

libre del material. Elaboracién de un guién

que no excedera de un folio.

La unidad didéactica relacionada con:
1. La programacion presentada
(elegira el contenido de la unidad
didactica de entre tres extraidas al
azar por el mismo, de su propia
programacion).
2. O elaborada a partir del temario
oficial de la especialidad (elegira el
contenido de la unidad didactica de
un tema de tres extraidos al azar por
el mismo, del temario oficial de la
especialidad).

. Concretar: objetivos, contenidos,

actividades y evaluacion.

. Exposicion y defensa: Defensa de la

programacion: maximo 30 minutos.

Exposicién de la unidad didactica: maximo

45 minutos. Debate: maximo 15 minutos.

ASTURIA®
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ANTES SE PILLA A UN MENTIROSO QUE A UN CO0JO

ANPE quiere manifestar su males-
tar por la informacién aparecida en
diversos medios, vertida por una organi-
zacion no firmante del acuerdo, que
nada entiende del mismo y que lo Unico
que ha propiciado, quizas intencionada-
mente, es que el colectivo de interinos
sea de nuevo moneda de cambio en
una estrategia sindical guiada, lamenta-
blemente, por la descalificacion y la
mentira (recordemos, ya que viene al
caso, el episodio por el que esa misma
organizacion sindical anuncié que el
acuerdo de interinos conllevaba la pér-
dida de un derecho firmado en solitario
por ANPE: el cobro de los meses de
verano...-informaciéon de la que no se
han desdicho, por cierto-...).

ANPE se negaba a creer lo que
algunos maledicentes comentan por los
pasillos: que es muy probable que en
esa organizacién sindical no se hayan
leido bien el acuerdo y por eso no saben
lo que dicen. Tampoco es de recibo tirar
la piedra y esconder la mano, cuando se
atribuye a una anuncio “fantasma” de la
Consejeria (que aun no hemos conse-
guido ver) la exclusién de profesorado
de las listas. Sélo la mala intencion
puede explicar una interpretacion que
choca frontalmente no sélo con la filo-

LRI 2l

BT

=

= —r

=3

sofia del acuerdo sino también con lo
que se dice en el mismo: que nadie sale
de las listas.

ANPE manifiesta su disposicion a
seguir trabajando por el profesorado
interino, quien, sin duda, sabra valorar
no s6lo la firma de un acuerdo que dota
de estabilidad legal al colectivo, sino
también la labor profesional, seria, cohe-
rente, y sin alharacas, de una organiza-
cién sindical que siempre se ha distin-
guido por dar una informacién veraz, sin

intoxicaciones, conocedores como
somos de que quien siembra vientos
cosecha tempestades y de que antes se
pilla a un mentiroso que a un cojo.

Informe comision de seguimiento

acuerdo de interinos 26/04/06.

Aclaraciones para el proceso de
oposiciones

Tal como se habia determinado en
mesas de negociacion anteriores, esta
reunion se celebra después de haber
sido publicada la convocatoria de oposi-
ciones en el BOPA. Por tanto, esta comi-
sion de seguimiento servira para aclarar
dudas planteadas desde las OOSS fir-
mantes del acuerdo.

« EXCLUSION DE LAS LISTAS: No
se excluird a nadie que esté actualmen-
te en los listados de interinos, sea cual
sea la especialidad o especialidades en
las que esté incluido, independiente-
mente de que se presente 0 No a Oposi-
ciones o de que se haya efectuado o no
el abono de los derechos de examen

* EXPERIENCIA DOCENTE: Los
servicios prestados en Asturias se reco-
noceran de oficio; los de otras comuni-
dades se reconoceran aportando el inte-
resado la correspondiente hoja de servi-
cios en cualquier momento: bien duran-
te la celebracion de las oposiciones, o
bien, en el periodo comprendido entre la
baremacion provisional y la definitiva. En
ambos casos, se aplicara el baremo
recogido en el anexo del acuerdo (sobre
9 afios). Aquel que estando incluido en
los listados actuales de interinos opta
por no presentarse a las oposiciones,
s6lo se le baremara el apartado de expe-
riencia docente, quedando el resto de
apartados tal como figuran en la actua-
lidad. Si se ha trabajado por una espe-
cialidad y/o cuerpo distintos (gj.: quien
estd en listas de Secundaria y trabaja
por alguna especialidad de Primaria -o
viceversa-), se actualizara el apartado de
experiencia docente tanto si se presenta
como si no lo hace, con la puntuacién
ponderada correspondiente.

« BAREMACION MERITOS: Para
poder optar a la baremacion del aparta-
do correspondiente a los méritos, no
bastard con matricularse para las oposi-

ciones, aun estando en los actuales lis-
tados de interinos, sino que deberé pre-
sentarse a la oposicion y obtener califi-
cacion positiva. La ponderaciéon de los
méritos se hard conforme a lo que dice
el acuerdo en los apartados II, Il Vy V
del anexo del acuerdo.

* BOLSAS DE TRABAJO: Las bol-
sas de trabajo de las especialidades de
las que estan convocadas oposiciones,
desaparecen. Sélo se abririan a concur-
so publico nuevamente si los nuevos
listados de interinos fuesen insuficien-
tes en numero para atender las necesi-
dades de dotacién de profesorado. Los
que forman parte de las bolsas de tra-
bajo citadas anteriormente, deberéan
presentarse a las oposiciones si quie-
ren estar incluidos en los nuevos lista-
dos de interinos.

 NOTA DE OPOSICION: La nota
de oposicion podra ser presentada
durante la celebracion de las oposi-
ciones o en el periodo que va entre la
baremacion provisional y la definitiva,
para quien se presente por primera
vez, aportando la mejor nota desde
1994 hasta el 2006. Aquel que estan-
do en el listado de interinos decide no
presentarse, no podra mejorar el
apartado de nota de oposicion. La
Administracion mantiene su postura
al respecto de adjudicar destino en el
mes de junio/julio, en la consideracion
de que no se lesiona derecho alguno
del profesorado afectado, circunstan-
cia ésta que sera tenida en cuenta y
estudiada para una préxima reunién.

Sobre la sentencia de Economia,
se acepta lo que la ultima dice y el
resto de personas que no reclamaron
se adjudicaran como provisionales.

te RIESEO?
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COMISION DE SEGUIMIENTC DEL ACUERDO DE INTERINOS

En Oviedo, siendo las 12.30 horas del dia 26 de abril de 2006, reunidos en la sala de
junias de la Consejeria de Educacidn v Ciencia log representantes de la Administracion
Educativa ¥ los Sindicatos firmantes del acuerdo de interinos FETE = UGT v ANPE,

CONCLUYEN

1. Mingun integrante de las actuales listas de aspirantes a interinidad serd excluido de las
futuras listas, independientemente de que se haya preséntado o no a las oposiciones,

2. Los componentes de las bolsas de trabajo de las especialidades convocadas, deberin
presentarse a la oposicion y alcanzar en la misma puntuacion positiva (superor a ), s
desean formar parte de las futuras listas de interinos. Por lo tanto, las bolsas en las
especialidades convocadas desaparecen.,

3. Los integrantes de las actuales listas de aspirantes a intennidad que s¢ presenten a las
oposiciones y obtengan calificacién positiva (superior a 0), serin baremados en lodos
los apartados.

4. En el caso de que los integrantes de las listas de aspirantes a interinidad no se
presenten a la oposicion, o no obtengan en la misma calificacion positiva (superior a 0).
sOlo se baremard el apartado correspondiente a la experiencia docente, quedando el
resto de los apartados tal y como figura en la actualidad.

5. Los servicios prestados en Asturias en centros piblicos dependientes de esta
Consgjeria, se reconoceran de oficio, aungue sea en una especialidad distinta a la de la
oposiciin, La experiencia docente en otra comumidad auténoma deberda aportarla el
interesado mediante hoja de servicios.

6. En aquellas especialidades no convocadas, las listas serin las mismas que las

actuales.
POR LA ADMINISTRACION EDUCATTVA ? it
EL DIRECTOR GENERAL URSOS %UHEPA%& AN BE
LYa N % P
’ s 9 d zallela, 42 - 19 &

Fdo.: Arture Verand Garcia

LS - ,ﬁ'
POR LAS ORGANIZACIONES SWDIEALEE&HIL“ANTE%I
| |

FETE =UGT | §
s /2
Y,
Fdo.: Damel Rodriguez Vazquez Fdo.: Gumersindo Rodriguez Saiz
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INFORME REUNION ACLARACIONES

SOBRE CONVOCATORIA OPOSICIONES 2/5/06

Asistentes: D. Arturo Verano, D.
Alberto Mufioz, D. José Luis
Hernandez, D. Ramén Brasero, D.
Javier Piquero. ANPE y demas

0OO0SS de la Junta de Personal.

Inicia la Administracion la reu-
nién diciendo que muchas de las
cuestiones planteadas desde las
00SS quedan resueltas leyendo
detenidamente la Resolucion de
Convocatoria de Oposiciones, el RD
334/2004 y el acuerdo de interinos.
También hace referencia a lo que se
traté en la comisiéon de seguimiento
de este ultimo acuerdo. Aln asi se
leen los 6 puntos aclaratorios (en
nuestra pagina web 26/04/06)

Ante las dudas planteadas se
responde:

+ Algunos articulos del RD
334/2004 no son norma basica, por

tanto, es la Consejeria quien deter-
mina que no se acumularan las pla-
zas que no sean libres a éstas y se
nombraran los Tribunales tal como
quedd establecido (ain no estan
constituidos)

* Debe presentarse hoja de ser-
vicios con todos los afios de expe-
riencia reconocidos (de oficio en
Asturias, aportando la de otras
Comunidades)

* La puntuacién de la prueba
practica (6-4) quedara tal como
estd, ya que es dificil establecer en
qué especialidades invertir la pun-
tuacién, intentando la unificacién
con el resto de Comunidades

- 1"1
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* El titulo de Asturiano, no se
puede considerar ni de grado
medio, ni superior, ni de ensefianzas
especiales, sino como formacién
postgrado

« Si un administrado pide que se
compulse la documentaciéon pre-
sentada, debe hacerse. Por razones
de practicidad, no se pide la com-
pulsa de los documentos, aunque
finalizado el proceso y una vez se
apruebe, se solicitard toda la docu-
mentacion original, asi como a
aquel que sea contratado como
interino

» Se procederd a la publicacion
de la baremacién lo mas tarde posi-
ble, como minimo, después de la
primera prueba

+ Se estudiard la apertura de
plazo para presentar documenta-
cién sobre nota de oposicién

* Las plazas de A al A no se con-

de RIESGO?

AT NG

tabilizan en la oferta porque no tie-
nen memoria econdmica adjunta,
son de coste cero

» Se mantendra la puntuacién de
los que decidan no presentarse y
salieron del proceso del 2004,
excepto en el apartado de experien-
cia docente, los que sean del 2002
deben presentar documentacion

* No se puntuaran las titulacio-
nes que se utilicen para poder pre-
sentarse a oposiciones

En ANPE nos preocupa que se
altere al colectivo de interinos con
noticias que no le dan tranquilidad:
s6lo la interpretaciéon del acuerdo
firmado en junio de 2005 da res-
puesta a muchas de las dudas plan-
teadas. Por otra parte, hacemos
hincapié en la necesidad de la com-
pulsa de documentos para evitar
inquietudes innecesarias.

La Administracion insiste en lo
practico de la medida y que se veri-
ficard la documentacién posterior-
mente. No entra a negociar en estos
momentos las adjudicaciones en
julio, lo hara en mesa posterior, rati-
ficdndose en su postura de adjudi-
car en tal fecha.
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SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE SECUNDARIA

27-04-06 (252 Adjudicacion)

COD  ASIGNATURA PUNTUACION* COD  ASIGNATURA PUNTUACION*
001 FILOSOFIA 38,957 / 41,765 219  PROCED. DE DIAGNOST. CLINICO 55,6277 / -
002  GRIEGO 5525 / 12,824 220  PROC. SANITARIOS Y ASIST 9,25 / 45,043
003  LATIN 6,651/ 1 221 PROCESOS COMERCIALES 51,257 / 47017
004  LENGUA CASTELLANA 29,421 / 33,877 222 PROCESOS DE GESTION ADM. 2754/ 56,4135
005  GEOGRAFIA E HISTORIA 22,01/ 27249 223  PRODUCT. EN ART. GRAF. 21,004 / -

006  MATEMATICAS 8,313 /11,992 225  SERVICIOS COMUNIDAD 27581/ 28,848
007 FISICA Y QUIMICA 32,498 / 9,375 226 SERV. DE RESTAURACION 17821/ 11,125
008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA 0/9 227 SISTEMAS Y APLIC. INFORMA 1,517 / 5,467
009  DIBUJO 17761/ 12,1 228  SOLDADURA 16,966 / 0,55
010 FRANCES 41,53 / 22,558 229 TEC. PROC. IMAG. Y SONIDO 9,718/ -

011 INGLES 4336 / 31,674 001 ALEMANE. O. L. 3/0

013 ITALIANO -/115 008  FRANCESE.O.I 13,014 / 18,651
016  MUSICA 79/ 585 011 INGLESE .0. 1. 13/10

017 E. FiSICA 9,871/ 10,42 401 ACORDEON 355/ -

018 PSICOLOGIA-PEDAGOGIA 29,08 /29,316 403 CANTO 57011/ -

019  TECNOLOGIA 47988 / 45,384 404  CLARINETE 0/-

061 ECONOMIA 23,394 / 28,2213 406  CONTRABAJO 11514/ -

101 ADMON. EMPRESAS 38,0633 / - 407 CORO 15,542 /0

102 ANALISIS Q. INDUSTRIAL 12,5/ 13,386 410  FLAUTA TRAVESERA 20,571/ -

103 ASES.Y PROCESOS IMAGEN 20,586 / 19,831 412  FUND. DE COMPOSICION 22/0

104  CONSTR. CIVILES 10/ - 414  GUITARRA 575 / 20,383
105 FO.L 29,915 / 50,898 416  HISTORIA DE LA MUSICA 29,362 / -

106  HOSTELERIA Y TURISMO 12,136 / - 419  OBOE 735/66

107 INFORMATICA 42,237 / 42,807 421 ORQUESTA 14,102/ -

108  INTERV. SOCIOCOMUNIT. 1392/ - 422  PERCUSION 271/1,25

110  ORG.Y GESTION COMER. 30, 4313 / 41,3832 423  PIANO 14 /29,759
111 ORG. Y P M. VEHICULOS 0/13214 424 SAXOFON 11,476 / -

112 ORG. Y P. . MECANICA 1/5,85 426 TROMBON 125/ -

113 ORG. Y PROY. SIST. ENERG. 10/ 725 428  TROMPETA 10/ -

115  PROCESOS DE PROD. AGRARIA 44,0677 / 8 431 VIOLA 49 /74

116  PROC. IND. ALIVIENTARIA 23,0783/ - 433  VIOLIN 20/ -

117 PROC. DIAG. CLIN. Y ORTO. 10/ 10,267 434  VIOLONCELLO 21,349,/ 10,694
118 PROCESOS SANITARIOS 125/ - 441 CANTO APLICADO AL ARTE DRAMAT. - / 12,64

119  PROC.Y MEDIOS DE COMUNIL. 22,4683 / - 444  DICCION Y EXPRESION ORAL 54 /50,733
120  PROC.Y PROD. TEXTIL CONF. = 445  DIRECCION ESCENICA 10/ 45

122 PROC.Y P.EN ARTES. GRAF. 16,884 / 15,17 446  DRAMATURGIA 25/ -

123 PROC.Y PROD. MADERA MUE 31,42/10 447 ESGRIMA 75/10

124  SISTEMAS ELECTRONICOS 75/ 6,36 449  EXPRESION CORPORAL 52,87 / -

125  SIST. ELECTROTEC. Y AUTOM. 0/10 450  ILUMINACION 6,25/ -

803  CULTURA CLASICA 5,87 / 12,408 451 INTERPRETACION 104/ -

998  GALLEGO ASTURIANO = 455  LITERATURA DRAMATICA 0/-

999  LENGUA ASTURIANA 34,054 / 30,747 458  TEORIA E HISTORIA DEL ARTE -/ 1267

026  APOYO AL AREA DE PRACTICA = 460  LENGUAJE MUSICAL 20/ -

201 COCINA Y PASTELERIA 20,7637 / 11,75 503  CON.Y REST. OBRAS ESCULTORICAS 11,286 / 9,875

202  EQUIPOS ELECTRONICOS 0/ 32,7097 504  CON.Y REST. OBRAS PICTORICAS 0/0

203  ESTETICA 0/- 506  CON.Y REST. DEL DOC. GRAFICO 5/-

204  FABR. INSTAL. CARPINTERIA 25/ 25,255 507  DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 11,439/ 115
205  INSTAL. Y MANT. EQ. TERM. 7687 / - 509  DISENO DE INTERIORES 6,75 / 49,996
206  INSTAL. ELECTROTECNICAS. 2,85/ 71165 511 DISENO DE PRODUCTO 0/-

208 LABORATORIO 15,639 / 14,816 512 DISENO GRAFICO 12,851/ 13,63
209  MANTENIMIENTO DE VEHIC. 10 / 29,223 515  FOTOGRAFIA 36,2847 / -
211 MECANIZADO Y MANT. MAQ. 13,107/ 10 516  HISTORIA DEL ARTE 10/ -

212 OFICINA PROYECTOS Y CONST. 8,125 / 13,392 520  MATERIALES Y TECN: DISENO 20,107 / 32,5
213 OFICINA PROYCECTOS FABRIC. MEC. 85 / - 522  MEDIOS INFORMATICOS 3,054 / 1,705
214 OP.EQ. ELAB. PROD. ALIMEN. -/115 525  VOLUMEN 742/ -

216  OPER. DE PROD. AGRARIA 11,25/ 15,714 608  FOTOGRAFIA Y PROCESOS DE REPROD. -/155

217 PATRONAJE Y CONFECCION = 610  MOLDES Y REPRODUCCIONES 33321/ -

218  PELUQUERIA 0/11,7852 614  TECNICAS DE GRABADO Y ESTAMP. 15/ -

SITUACION DE LAS LISTAS DE INTERINOS DE PRIMARIA 27-04-06 (25° Adjudicacion)

COD  ASIGNATURA PUNTUACION* COD  ASIGNATURA PUNTUACION*

31 EDUCACION INFANTIL 26,7403 / 23,9358 35 MUSICA 15,2195 / 25,1966

32 INGLES 17152 / 12,745 36 PEDAGOGIA TERAPEUTICA 21,672 /1948

33 FRANCES 23/- 37 AUDICION Y LENGUAJE 27118 /16,165

34 EDUCACION FISICA 40,0702 / 24,5875 38 PRIMARIA 57/5225
LENGUA ASTURIANA 24,096 / 6, 535

Que no te den gato por Iiebre‘

N

* LA PRIMERA PUNTUACION CORRESPONDE A
JORNADA COMPLETA (INCLUIDAS ITINERAN- P
TES) Y LA SEGUNDA A MEDIA JORNADA &%\&

SRS Pl ANPE:
AN ({ EL SENTIDO COMUN
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INFORME MESA SECTORIAL 6/04/04
CONVOCATORIA CONCURSO OPOSICION

Asistentes: D. Arturo Verano, D.
Alberto Mufioz, D. José Luis Hernandez.
ANPE y demds organizaciones repre-
sentativas.

Se presenta por la Administracion el
borrador de la Convocatoria de
Concurso Oposicion. Dicho borrador
presenta mejoras técnicas con respecto
al de la dltima convocatoria del 2004:
indice; posibilidad de descarga de la
parte articulada; remision a anexos con
enlaces; descarga de impreso de solici-
tud y de pago a través de Internet; se
homologan procesos con otras CCAA
(fase de préacticas, tipo de examen...).
Su sustento es el RD 334/2004. Incluye
las plazas destinadas a discapacitados,
como las de cambio de cuerpo (10 para
BalA y12paraAal A

Se produce una ronda de interven-
ciones para valorar el borrador.

En ANPE estamos de acuerdo con
facilitar la operativa para descargar por
Internet anexos, solicitud... Adn asi nos
parece prematuro hacer una valoracion
global del borrador presentado, la con-
vocatoria debe ser prolija y ser estudia-
da con mas tiempo.

ANPE solicita que para asegurar
la transparencia de las opaosiciones y
que el proceso sea lo mas imparcial
posible, la baremacion de méritos no
se haga publica hasta la finalizacion
de la fase de oposicion y asi garanti-
zar la maxima objetividad para todos

los opositores con y sin experiencia
docente previa.

Solicitamos que las plazas no cubier-
tas para cambio del cuerpo B al Ay las
destinadas a discapacitados se puedan
acumular a las ofertadas como libres.
También proponemos que las plazas
destinadas a discapacitados se distribu-
yan de manera distinta a la que se pre-
senta, que estd desequilibrada pare-
ciendo aleatoria.

Por dltimo desde ANPE tenemos
dudas sobre los posibles componen-
tes de los Tribunales para las plazas
de Conservatorio y para EEAA, por lo
cual pedimos a la Administraciéon
aclare tal asunto.

Responde la Administracion que
agradece el parabién dado a la operati-
vidad de la Convocatoria. Con respecto
al resto de cuestiones planteadas:

* se hard la publicacién de la bare-
macién después del primer examen,
incluso puede alargarse ain mas alla
dicho momento

* la fase de practicas no se puede
variar en su cumplimiento aunque haya
experiencia previa

* no seran acumulativas las plazas
destinadas a cambio de cuerpo y las
destinadas a discapacitados porque asi
lo dice el RD 2271/2004. Si se podran
acumular éstas Ultimas para préxima
convocatoria, sin llegar a superar un 10
0% del total de plazas

* para formar parte de los Tribunales,
se puede aceptar o no (a criterio del Dr.
Gral. de RRHH) docentes que se pre-
senten voluntarios. A todos se les da
apoyo juridico y guia de actuacién. Se
reconocera como formacion las reunio-
nes de orientacién a los miembros de los
Tribunales. Los Tribunales son soberanos
como garantia de la no intromisién ten-
denciosa de la Consejeria

* en el caso de especialidades donde
no haya profesorado suficiente para
poder formar Tribunales, se puede pedir
de otras Comunidades e incluso puede
haber un Tribunal que examine de dos
especialidades (gj. saxo y clarinete)

* se podra comprobar la baremacion
actual a través de Internet accediendo

con DNI o clave
? )
ﬁ‘*\x)

APLICACION DEL PROGRAMA SAUCE Y CONDICIONES LABORALES

El programa Sauce y/o la red telema-
tica asociada tienen numerosas limita-
ciones que provocan dificultades en las
tareas habituales de los docentes,
empeoran, en algunos casos, sus condi-
ciones laborales por el incremento de la
carga de trabajo y causan perjuicios a
sus derechos.

La puesta en marcha del pro-
grama Sauce en sustitucion de los ante-
riores programas gestores de los centros
afecta al ambito organizativo, tanto de

medios como personales:

« Falta de medios suficientes
(ordenadores) que imposibilitan la
gestion telematica de las faltas y
notas del alumnado.

« Falta de disponibilidad horaria real
que supone trasladar la tarea a los
hogares sin tener que disponer todos los
docentes de ordenador o conexion.

* No figura el horario real del docen-
te: vigilancia de recreos, reducciones por

itinerancia. ..; ni computa el tiempo real
de permanencia en el centro.

* Dada la incapacidad del progra-
ma para escanear la faltas, incremen-
ta la carga laboral al requerir el uso de
dos contabilidades: una el registro de
las faltas de los alumnos/as en papel,
unico fiable, y el mismo registro en
soporte informatico, fuente de innu-
merables problemas.

* La casuistica abundante de justifi-
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cacion
de permisos y
otras ausencias
no esta recogida
en su totalidad
en el programa,
por lo que
determinadas
actividades extraescolares u otras que-
dan indebidamente registradas como
ausencias del profesorado.

La imposicion desde la Admi-

nistracion del programa SAUCE y lo
que ello implica, lleva a situaciones
de agravamiento de las relaciones
entre equipos directivos y docentes
de su centro, con uso y abuso de
autoridad para imponer las nuevas
tareas no negociadas.

Por todo ello, esta Junta de Personal
Resuelve exigir a la Consejeria:

* Respeto escrupuloso a los dere-
chos y condiciones de trabajo de los
docentes.

* Negociar con las OOSS la implan-
tacion de nuevos servicios de gestion
administrativa de los centros: responsa-
bilidad de cada uno de los estamentos
dentro de los centros, estableciendo el

ASTURIM®

ambito de responsabilidad (profesorado,
personal de administracion, equipos
directivos).

+ Admitir la voluntariedad del profe-
sorado para acogerse a la nueva funcion
administrativa, previa definicion de la
misma.

* Rechazar la imposicion de una
tarea y estudiar posibles soluciones
menos conflictivas.

* Rechazar las presiones y las ame-
nazas de sancion ejercidas por algunas
direcciones sobre el profesorado que no
utiliza el programa SAUCE.

Aprobada por unanimidad en el
Pleno del dia 20 de marzo de 2006.

INCIDENCIAS EN EL CONCURSO DE TRASLADOS DE AMBITO AUTONOMICO

El sistema telemético de peticion de
destinos y de correo electrénico no
incorpora medidas suficientes para pro-
teger la privacidad de los datos y la segu-
ridad de las actuaciones cuando se utili-
za desde ordenadores compartidos
como son los de los centros educativos.

Una vez publicada la Resolucién pro-
visional del concurso de traslados auto-
némico, se han detectado ciertas defi-
ciencias del sistema telematico provoca-
das por diversos factores:

* Interpretaciéon errénea de instruc-
ciones.

* Instrucciones que llevan a la confu-
sion por parte del peticionario.

* Errores del propio sistema: clave
poco segura ya que puede ser utiliza-
da por otras personas ajenas al peti-
cionario, adjudicacion de destino sin
que el docente figurase en listado de
baremacion provisional, salida de la
peticién telematica insegura al cargar-
se datos del peticionario sin ser cons-
ciente de ello...

* Casos de participacién involuntaria
y de suplantacion de la identidad.
Situaciones que se agravan como conse-
cuencia de la prevalencia de la peticion

telemética sobre la realizada en papel.

Por todo ello, esta Junta de Personal
Resuelve exigir a la Consegjeria:

* Que sean aceptadas todas las
reclamaciones presentadas en relacién a
estas incidencias.

* La apertura de negociaciones
para establecer los mecanismos que
garanticen la seguridad y confidencia-
lidad en el uso de la red (firma elec-
trénica voluntaria, aceptacion de peti-
cién manual firmada,...).

Aprobada por unanimidad en el
Pleno del dia 20 de marzo de 2006.

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA DE GIJON

Las Ensefianzas Especiales nunca
han contado con normativa especifica
y se ven obligadas a utilizar de forma
supletoria normativa general que no
siempre responde a sus peculiarida-
des; han padecido una deficiencia cré-
nica de equipamientos, materiales y
estabilidad entre sus plantillas; han
sido tradicionalmente ubicadas en edi-
ficios viejos y/o espacios rehabilitados
tras el cese de otros usos. Han padeci-
do siempre una situacién de provisio-
nalidad y precariedad de medios en

+ El edificio adolece de falta de
espacios especificos para las diferen-
tes actividades.

* Muchos de los espacios
disponibles no cumplen las
condiciones de tamafio vy

acondicionamiento deseables.
. {~ses !Bunumg
» El edificio en su conjunto By dlying
~ .. —d f\"m [T L Ty
no redne las condiciones ¥ 8 CEMTRES ConaaT

4 Y Ty
higiénicas adecuadas para la

actividad docente.
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) » Esas circunstancias, -

todos los sentidos. ademas de limitar las posibi- o iy —y

El edificio que actualmente alberga  lidades de mejora y expan- ' i @ .
el Conservatorio Profesional de sion de estas ensefianzas, 0 ¥ ACET
Modsica de Gijén no retne las condi- pueden llegar a provocar & . =S
ciones minimas necesarias para diversos dafios a la salud :
impartir las ensefianzas musicales: laboral de los docentes. p A=
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Tras denuncias reiteradas de diversos
sectores de la comunidad educativa la
Consejeria de Educacion parece optar
por dotar al centro de una nueva ubica-
cién en espacios de la Universidad
Laboral de Gijon. Esta ha sido la Gnica
opcion que el Principado ha puesto
sobre la mesa, cuando existen otras
alternativas més céntricas para su trasla-
do que evitarian una posible pérdida de
alumnos; ya que, de este modo, resulta-
ria dificil compatibilizar la ensefianza
obligatoria de los alumnos con los estu-
dios de musica en el Conservatorio.

Ante las circunstancias descritas,
esta Junta de Personal RESUELVE:

* Exigir la adecuacién de los locales
actuales mientras se acondiciona la
nueva sede del Conservatorio de Gijon
de manera que no se atente contra la
salud del alumnado y el personal que
desempefia su labor en el Conservatorio.

* Instar a la Consejeria a adoptar una
solucién rapida, global y definitiva, que
ponga remedio al ostracismo al que ha
quedado relegado este centro durante
demasiados arios.

* Manifestar su opinién de que la
mejor opcion serfa la construccion de un
nuevo edificio, con buena accesibilidad,
que responda con amplitud y dignidad a
las necesidades de espacios, de equipa-
mientos y acondicionamiento propios de
estas ensefianzas.

* Que se negocie el traslado del
Conservatorio Profesional de Musica
de Gijén con las organizaciones sin-
dicales.

Aprobada por mayoria en el Pleno del
dia 20 de marzo de 2006.

PLAN DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL PARA EL PROFESORADO EN ASTURIAS

El Plan de Conciliacién de la vida per-
sonal y laboral, aprobado el pasado
diciembre, s6lo es de aplicacion al per-
sonal funcionario de la Administracion
Central del Estado, no al de las
Comunidades Auténomas, y dice expre-
samente que quedan excluidos el perso-
nal docente y sanitario.

En algunas Administraciones auto-
némicas ya han negociado sus propios
Planes de Conciliacién y en algunas,
como Baleares, el Plan de Conciliacion
se aplica también al personal docente
desde el 1 de enero de 2006, mejorando
claramente el Plan Concilia de la
Administracién central.

Queremos insistir una vez mas en la
exigencia de actuaciones serias y firmes
que vayan encaminadas a favorecer la

conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral. Esta Junta de Personal Docente
considera que es necesario que esta
Administracién autonémica tenga su
propio Plan de Conciliaciéon y, por
supuesto, que también incluya al per-
sonal docente, para incorporar todas
aquellas cuestiones que aun no han
sido contempladas en la Circular
4/2005 de Permisos y Licencias.

Por todo ello, esta Junta de
Personal RESUELVE:

« Exigir la apertura de negociacio-
nes de un Plan de Conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral para el
personal docente de Asturias, que
deberia incluir, entre otros, los siguien-
tes aspectos:

- Ampliacién del Permiso de mater-
nidad.

- Permiso de paternidad indepen-
diente del de maternidad.

- Acumulacién de la hora de lactan-
cia ampliando el permiso de maternidad
a quienes asi lo deseen.

* Que se tenga en cuenta el caracter
estatal de los cuerpos docentes y su
condicién de funcionarios, sin exclusion
de ninguin derecho.

* Que en cualquier Plan de
Conciliacién del Principado de Asturias
no quede excluido el personal docente.

Aprobada por unanimidad en el
Pleno del dia 20 de marzo de 2006.

SITUACION DE LAS PLANTILLAS EN PRIMARIA

En los primeros cursos de aplicacion
del acuerdo de plantillas se han conse-
guido importantes avances en la mejora
de las condiciones de trabajo y en la
reduccién de la inestabilidad. Con el
transcurso de los afios, han cambiado las
circunstancias de la escolarizacién y se
ha relajado el cumplimiento riguroso de
lo pactado:

* Infradotacién en Llingua Asturiana
(el acuerdo contempla la existencia de
un puesto en todos los centros comple-
tos, la consejeria s6lo dota las horas
necesarias para impartir la asignatura en
aquellos centros en que se organiza el
grupo).

* Inadecuaciéon en la dotacion de
tutores, ello no implica necesariamente

la falta del puesto ya que se sustituye la
figura del tutor por un especialista.

* Incumplimiento en la dotacién de la
especialidad de PT.

* Inexistencia de alguna especialidad.
* Superacion de ratios.

* Exceso de itinerancia en la especia-
lidad de AL. La excepcionalidad de itine-
rar en tres centros se ha convertido en
norma habitual.

+ Se hace uso y abuso de itinerancias
y medios horarios.

* Desaparicion del programa de
Compensatoria, que estaba dotado con
un total de 39 puestos.
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* No se reconoce el tratamiento sin-
gular de la escuela rural. Se perdi6 el
apoyo en educacion infantil en numero-
S0S centros.

* No se ha desarrollado la medida
tendente a la reduccion de la jornada
lectiva hasta las 21 horas para que, de
esta manera, se lleven a cabo todos los
programas existentes.

*» No se ha avanzado en la definicion
del modelo de orientacién. Se han apli-
cado en parte las medidas de asignacion
de orientadores a los centros, empeoran-
do sus condiciones de trabajo, sin el
correspondiente incremento de la dota-
cion de los equipos y del empleo.

S \ 7“ //x %a'
B

Con independencia de las deficien-
cias observadas, esta Junta de Personal
constata la necesidad de tener en cuen-
ta otras medidas, no contempladas en el
acuerdo inicial y necesarias en estos
momentos, para avanzar en la mejora de
la educacion en Asturias:

* Reduccion de ratios en infantil y pri-
maria.

* Dotacion proporcional de profeso-
rado en centros especificos de infantil.

* Asignacion horaria estable para el
conjunto de programas que funcionan
en los centros.

ASTURIM®

* Dotacion de la figura de responsa-
ble de Biblioteca con la dotacion horaria
correspondiente.

* Dotacion de un apoyo generalista
en los CRAS.

Por todo la anterior, esta Junta de
Personal Resuelve:

* Exigir a la Consejeria el cumpli-
miento estricto de las condiciones reco-
gidas en el texto del acuerdo.

* Instar a la apertura de negociacion
que aborde la nueva realidad educativa
de todos los aspectos mencionados para
mejorar dicho acuerdo.

Aprobada por unanimidad en el
Pleno del dia 20 de marzo de 2006.

REUNION DIRECTORA GENERAL DEL FP CON 00SS 16/03/06

Asistentes: D? Paloma Séinz, D.
Arturo Verano, D. Ramé6n Brasero, D.
Javier Piquero. ANPE y demés organiza-
ciones representativas.

Centros integrados

La Directora General de FP, da una
profusion de datos, entre los mas intere-
santes:

* Para el curso 2006/07 estardn en
funcionamiento 5 centros integrados

* El proceso empez6 en 2003 y en la
actualidad hay 37 centros homologados,
pero no todos seran integrados. Del
total, 17 con acciones formativas, donde
el alumnado de grado medio y superior
se enriquecen en su itinerario formativo

 En 2004, en los centros integrados
se asumid la formacion de desemplea-
dos y la formacién continua en 7 de los
20 con programacion; hubo 39 actuacio-
nes con 31 efectivas

* Actualmente hay 7 IES con forma-
cién ocupacional y continua

* En 2006, se incorporaran 4 nuevos
centros, en total habrd 24 con progra-
macion; con formaciéon continua se
incorporaran otros 9 mas

* En la totalidad de los 10 centros de
Adultos, se imparte formacion ocupacio-
nal y continua

* Se pueden integrar mas centros y
para ello existe un proceso de formacion
con apoyo informatico

« Hay caidas de acciones programa-
das por falta de alumnado

« Se subvenciona en funcién de
resultados

Se produce una rueda de interven-
ciones.

En ANPE nos preocupa la pobre
explicacién dada anteriormente sobre la
razén por la cual se habia segregado la
Universidad Laboral en IES y centro de
FP, basada en el Real Decreto publicado
en BOE sobre centros integrados.
Entendemos que en dicho Real Decreto
nada se dice de la obligatoriedad de
dividir centros, por tanto, debe explicar-
se si hubo otras razones para hacerlo
con la Universidad Laboral. A esto hay
que afiadir que no se negoci6 con las
OO0SS nada al respecto. La preocupa-
cion es creciente en dicho centro por lo
que puede afectar a los docentes.

Asi mismo sucede con Val Nalén con
la oferta de Imagen y Sonido.

En cuanto a los fondos que susten-
tan los centros integrados, en ANPE
consideramos que no seran infinitos ni
ilimitados, por lo que preguntamos si se
prevé tal contingencia desde la
Consejeria para compensar la pérdida
en ayudas Europeas. También nos preo-
cupa si el resto de centros de FP puedan
llegar a desaparecer por falta de oportu-
nidades, debiéndose negociar con un

ritmo mas lento.

En cuanto a la FCT, planteamos
desde ANPE la disconformidad de su
regulacion sin consulta a las OOSS y el
rechazo que produce la burocracia exi-
gida sin contrapartida ninguna.

Por dltimo, desde ANPE pregunta-
mos por dos cuestiones: los protocolos
de seguridad en cuanto a Salud Laboral
en la familia de Carpinteria por la exis-
tencia de maquinaria anticuada, medi-
das de seguridad... y, por la contrata-
cién de personal externo a los centros.

Desde la Administracion se res-
ponde:

* El Real Decreto no obliga a la
segregacion de la Universidad pero es
potestad de la Consejeria planificar. El
tema de plantillas se negociard, pero no
afectara para nada a condiciones labo-
rales de los docentes (tanto para la
Universidad Laboral como para Val
Nalén). El buen ritmo de creacién de
nuevos centros integrados dice del buen
funcionamiento de la Consejeria, con
publicacién de Decretos de creacién
antes del periodo de matriculacion.

* Se extendera a mas centros la posi-
bilidad de ser integrados, pero de
momento se cree que 5 es una cifra
importante. La rapidez para su creacién
es para no perder fondos europeos.
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* Es cierto que se prevé minoracion
de fondos, pero aun se esta discutiendo
en Europa nuevos ingresos, repar-
tos...La compensacion es algo que esté
por decidir desde el MEC y desde el pro-
pio Principado. Al menos habra 5 cen-
tros con oferta consolidada. Adn asi, los
centros deben funcionar con visién de
mercado, auténomamente, buscando
recursos.

+ Se ha contratado personal especia-
lizado para la formacién ocupacional, ya
que el fin no es que todo el profesorado
de la reglada se ocupe de aquella, todo
acorde con normativa publicada al res-
pecto. La formacién ocupacional no
puede aumentar en detrimento de la
reglada, pero si es garante aquélla para
que haya alumnado en los centros.

* La acreditacion de competencias se
estd desarrollando, con familias intere-
santes a fomentar a través de dotacion
de recursos (construcciones civiles. . .)

+ Se estan respetando protocolos de
seguridad y se dotaré con nuevos equi-
pamientos

* La nueva regulacion de la FCT no
supone un retroceso en cuanto a condi-
ciones laborales, se regula el procedi-
miento con burocracia necesaria para
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un mejor control (empresas, tutores,
alumnos...). No habrd financiacion a
empresas, éstas deben controlar a
alumnos.

Escuela Maritimo Pesquera

El Decreto de creacién se publico el
22 de febrero. Se siguen impartiendo los
mismos ciclos que anteriormente al tras-
paso, 2 de grado medio y 2 de grado
superior. El centro también expedia titu-
los y certificados. Para poder seguir con
ello necesita de un NIF del que se esta a
la espera. Aun asi, desde la Direccion
General de FP se ha hecho hueco para
que puedan seguir con los programas
FIP (iniciacion profesional) en cuanto
se disponga del NIF.

También se estd a la espera de
la decisién de Hacienda para la
transferencia de presupuesto, no
influyendo sobre el cobro de
néminas porque de momento es
asumido por la Consejeria.
Habra que transformar con-
ceptos de sus anteriores
néminas para que se aco-
plen a los que existen para

docentes.

CLA ENSENANIA

Ha sido transferido todo el personal:
13 funcionarios, 14 laborales y 3 interi-
nos.

En breve habréa reunién con Servicios
Sociales para ver el futuro de una resi-
dencia que en la Escuela existe.

Desde ANPE pedimos que se agilice
lo antes posible la concrecion de los fle-
cos pendientes respecto de la Escuela
Maritimo Pesquera para no generar
intranqulidad.

ES UNA PROFESION

de RIESGD?

ANPE EXIGE AL MEC EL DESARROLLO DEL ACUERDO
DE 20 DE OCTUBRE DE 2005

ANPE APUESTA Pog
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EN LOS CENTROS

ANPE pide al MEC un compromiso
decidido para desarrollar cada uno de
los apartados que contiene el Acuerdo
sobre condiciones sociolaborales del
profesorado de 20 de octubre de 2005.

A pesar de que la LOE se encuentra
en los largos tramites parlamentarios del
Senado, muchos de los apartados que se
recogen en el citado Acuerdo son per-
fectamente susceptibles de desarrollar,
por lo que ANPE demanda al MEC una
mayor decision, celeridad y compromiso
para elaborar un calendario de actuacio-
nes a desarrollar en el ambito de la
Comisién de Seguimiento.

Tras la decision de realizar el sistema
selectivo para las Oposiciones de este
afio 2006 por el sistema vigente del R.D.

334/04 por compromiso de todas las
Administraciones Educativas, la frecuen-
cia de contactos en el seno de la
Comision de Seguimiento y las actuacio-
nes han disminuido considerablemente.

Actualmente tan solo es operativa la
Comision del desarrollo del Plan de
Convivencia, pero es necesario continuar
con el trabajo para establecer el com-
promiso de terminar un nuevos sistema
de acceso a la Funcién Puablica Docente
que ya se habia comenzado, e igualmen-
te es de actuacion inmediata desarrollar
el Estatuto de la Funcién Publica
Docente con un harizonte de finalizacion
de un documento a 30 de junio.

De igual manera es necesario ir per-
filando los apartados econémicos. Tanto
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el nuevo complemento econémico de
especial dedicacion al centro, que ha de
ser ofertado a todo el profesorado y que
cuyo importe no podra ser inferior a 60€.
Como la revisién de las gratificaciones
de las jubilaciones anticipadas, cuyas
cuantias estatales no se han modificado
desde el afio 1992 y que han de ser
incrementadas como minimo en un 25%.

Otros aspectos no menos importan-
tes como las formacion, salud laboral,
reducciones horarias a profesores mayo-
res de 55 afios, etc. han de ser igual-
mente considerados y tenidos en cuenta.

Para ANPE es primordial el compro-
miso decidido del MEC en pactar un
Calendario de actuaciones que permitan
llevar a buen término este importante
Acuerdo. Es absolutamente necesario
que el MEC cumpla los compromisos
contraidos. Seria una absoluta deslealtad
dilatar innecesariamente o distraer el
desarrollo de unas medidas encamina-
das a mejorar las condiciones de trabajo

Al MO A Bl i T AR
AFIRE MDE A CORNYTVTE
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NOTICIAS PROFESORADO DE RELIGION

RECLAMACION POR
FINALIZACIONDE CONTRATO

Concluido el plazo del 31 de marzo
para presentaciéon de documentos para
la reclamacion por finalizaciéon de con-
trato, hemos recibido 150 solicitudes
para tramite previo a la via judicial. En
ANPE la consideramos una cifra muy
aceptable, demostrando la confianza que
depositais en nuestros servicios juridicos.

En el momento actual siguen produ-
ciéndose sentencias favorables, siendo
el MEC quien deba hacerse cargo de las
cantidades solicitadas, ya que no estaba
hecho el traspaso del personal a la
Administracién Asturiana, sélo el aspec-
to dinerario desde el 1 de enero de 2006.

SEGUIMIENTO DEL AREA
EN LA LOE

El martes 14 de marzo, la Comisi6n
de Educacion y Ciencia del Senado dio
dos noticias en torno al area y al profe-
sorado de Religion.

Por una parte se rechazé la enmien-
da presentada por el PP sobre la
Disposicion Adicional Tercera, relaciona-

da con la situacion laboral del profesora-
do de religién. Por tanto no hay ningin
cambio en la citada Disposicion, fruto del
consenso politico, social y sindical idea-
do y conseguido por ANPE y aceptado
por todo el colectivo. Se trata, sin duda,
de un gran avance en la verdadera y
auténtica estabilidad laboral del profeso-
rado de religion. Una vez aprobada la
LOE queda ahora esperar el desarrollo
en futuros Reales Decretos que regule la
aplicacién de tal Disposicion Adicional.
En Asturias sabemos de la intencién de
negociar con todos los implicados tal
cuestion, donde ANPE aportara todas las
ideas e iniciativas que consideremos
favorables a vuestros intereses laborales
y académicos.

Por otra parte se aprobd, con los
votos del PNV, CIU, EA'y los del PP, la
enmienda presentada por el PP relativa a
la asignatura de Religion, seguin la cual
ésta tendra la misma dignidad académi-
ca que las demas asignaturas (evaluable
y con alternativa no confesional). Esta
enmienda fue votada en el Pleno del
Senado y pas6 después por el Congreso
de nuevo. Por la l6gica de aritmética par-

lamentaria no llegé a buen puerto tal
asunto, pero todavia sigue la puerta
abierta a un posible acuerdo, y en ello
seguimos trabajando desde ANPE.

Agradecemos todas las llamadas
recibidas para saber el devenir del
area, de las adjudicaciones para el
préximo curso, de todos los aspectos
que os preocupan. En el plazo menor
posible convocaremos a una reunién
donde seguir informando con la espe-
ranza de buenas noticias.

ANPE-ASTURIAS

MAYO 2006

19




FORMULARIO DE AFILIACION

DATOS PERSONALES

ASTURIA®
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre N° NIF (con letra) Sexo

Fecha de Nacimiento

Correo Electrénico

Domicilio N° Piso Codigo Postal
Localidad Provincia

Primer Teléfono Segundo Teléfono

N° Cuenta

DATOS PROFESIONALES

Ndmero Registro Personal Cédigo Centro Destino

Tipo Ensefianza [ No Universitaria [  Universitaria

D Publica D Concertada E Privada

Situacién administrativa

Docente Diplomado Activo Maestros Maestro en ESO Interino

Administracién Licenciado Pasivo/Jubilado e . MOdUI.O Expectativa destino
Secundaria Profesional

Laboral Doctor Excedente Prof. Técnico Definitivo Suprimido/desplazado

Otro Otro Parado Catedratico Provisional Opositor

TIPO DE CENTRO
Infantil []  Primaria [] Secundaria [] Bachillerato [} Adultos [ EO. [ Conservatorio [J ABEscéncas [

Nombre Centro Destino Localidad
Especialidad por la que estd ejerciendo

Especialidad obtenida en sus estudios
Otras especialidades que posee

Expreso mi deseo de formar parte de  ANPE Sindicato Independiente  , en Asturias a

Para que esté inscripcion sea efectiva el solicitante de afiliacion se compromete a abonar el recibo que ANPE ASTURIAS cargard en la cuenta
bancaria facilitada al efecto en la orden de cargo bancario que sigue la cuota correspondiente al afio en curso.

Los recibos de los préximo afios los abonard por domiciliacion bancaria tal y como refleja en la siguiente

ORDEN DE CARGO BANCARIO

Sr. Director de (Banco, Caja) Sucursal Localidad
Sindicato Independiente
Titular de la C/C o Libreta

N° Cuenta

AUTORIZO a esta entidad bancaria para que en mi nombre y con cargo a mi cuenta, tenga a bien abonar mis cuotas de ANPE ASTURIAS.

Firma
Fecha
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